ОМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ
       Совет Надеждинского сельского поселения

	


РЕШЕНИЕ 
от 23.05.2018  № 22
	О внесении изменений в Решение Совета Надеждинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 25.12.2008 № 42 «Об утверждении Положения о типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Надеждинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»


	


 
В порядке нормотворческой инициативы прокуратуры Омского района Омской области от 04.05.2018 № 46-08-2018/4719, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Омской области «Об определении типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Омской области», действуя на основании Устава Надеждинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, Совет Надеждинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области,  
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Решение Совета Надеждинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 25.12.2008 № 42 «Об утверждении Положения о типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Надеждинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»  (далее по тексту Положение) следующего содержания:

1.1. Типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности изменить, изложив в следующей редакции:
«Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Надеждинского сельского поселения определяются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

высшей группы должностей муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;


главной группы должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, за исключением случая, предусмотренного частью 2 настоящей статьи;

ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы – без предъявления требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.


2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главной группы должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее одного года стажа работы по специальности, направлению подготовки.


3. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.


4. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы в Омской области, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.».

2.Обеспечить опубликование настоящего решения в газете «Омский муниципальный вестник» и размещение в сети "Интернет" на официальном сайте Надеждинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава сельского поселения                                                             А.И. Миронова
